Adheérer ... pourquoi pas ?

Toutes les informations utiles en lighe !

Adhérer au réseau associatif, c’est :
*Participer, car c'est vous, a travers votre
investissement quotidien et vos votes, qui
faites vivre votre réseau associatif local,
départemental, régjonal et national !
*Faire entendre sa voix au niveau local
mais aussi national, pour faire progres-
ser la cause des Sapeurs-Pompiers et
de la s€curité civile.

*Intégrer le réseau social et soli-
daire fédéral tissé par les amicales, les
unions, I'OEuvre des pupilles-orphe-
lins et la Mutuelle.

*Bénéficier de la protection sociale
complémentaire en et hors service de
votre union.

*Obtenir l'assistance juridique gratuite
de la Fédération, en cas de probléme
lié a votre activité de Sapeur-Pompier.
*Accéder aux compétitions sportives
départementales, régionales et natio-
nales.

* Bénéficier de réductions et d’avan-
tages négociés pour vous au hiveau
local et national.

*Partager des moments de convivia-
lité et d'échanges avec vos collegues
proches comme plus lointains.

*Faire vivre la tradition et maintenir
les liens entre générations : anciens,
histoire, musique...

C'est vous, a travers votre investis-
sement quotidien, qui faites vivre le
réseau associatif Sapeur-Pompier !

Qui peut adhérer ?

- Membres actifs: les SPP et SPV en
activité

-Membres associés: les jeunes
Sapeurs-Pompiers, les anciens, les
personnels chargés de la sécurité
incendie dans les entreprises et ser-
vices publics, les personnels admi-
nistratifs, techniques et spécialisés
des SIS, des UD et UR.

Cotisation (montants 2009) :

- Sapeur-Pompier en activité : 9,50 €.

- Ancien, JSP, personnel de SDIS ou
d’union ou SP d’entreprise : 5,60 €.

Comment adhérer ?
Vous pouvez adhérer via votre union
départementale ou a titre individuel.

Adhésion via I'Union Départementale :
lorsque vous adhérez a I’amicale de
votre centre de secours, vous béné-
ficiez en général automatiquement
d’une adhésion personnelle & la FNSPF.
Ainsi, le montant de la cotisation que
vous réglez auprés de votre amicale
comprend généralement :

Fédération Nationale
sapeursfoompiers de France
Nom : Faure

Prénom : Jean-Philippe

Sexe : Masculin

Date de naissance : 11,/03/20028
Adresse : 32, rue Bréguet 7501

Grade : Pharmacien lieutenant colone
Catégorie : SPP

Amicale : Villefranche sur Mer
Département : 99

é N
N° adhérent : 0123456739

Expire le : 30/06/2010
N o o

| signature
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* ’adhésion a votre amicale,

* I’adhésion a votre union départe-
mentale,

* 'adhésion a votre union régionale,
*'’adhésion a votre Fédération nationale.

Adhésion a titre individuel :

- Vous devez retirer un bulletin d’ad-
hésion individuel auprés du ser-
vice Adhérents de la FNSPF puis le
retourner dament complété.

- Votre carte d’adhérent fédéral vous est
transmise chaque année, avec votre
numeéro individuel, via votre amicale
ou votre union départementale.

Vous ne I'avez pas regue ?
Contacter votre amicale ou votre
union, ou appeler le service Adhérents
delaFNSPFau014923 18 18.

En devenant adhérent de votre amicale, de votre Union et de votre Fédération, vous Adhérer [:'est :
p de faire tous les d qui vous en et hors service. ’ ’
Alors n’hésitez plus : rejoignez-nous ! ——

HLAPER
Qui peut adhérer ? Comment adhérer ?

car c'est vous, a travers votre investissement
quotidien et vos votes, qui faites vivre

@ Tous les sapeurs-pompiers en activité,
volontaires et professionnels.

© Les jeunes sapeurs-pompiers [JSP).

* Les anciens sapeurs-pompiers.

© Les personnels chargés de la sécurité
incendie dans les entreprises el services
publics.

e Les personnels administratifs, techniques
et spécialisés des Sdis, et les personnels
associatifs des Unions départementales et
régionales.

Rendez vous auprés de I'amicale de votre cen-
tre d'incendie et de secours et inscrivez-vaus.
L'adhésion a votre amicale entraine en géné-
ral automatiquement I'adhésion a votre union
départementale, votre union régionale et la
Fédération nationale.

@

La cotisation 2008 pour la FNSPF s'éléve a
9,10 € pour un sapeur-pompier en activité et a
5,30€ pour un Ancien, JSP, personnel de Sdis
ou associatif, sapeur-pompier d'entreprise.

Votre carte d'adhérent fédéral, avec votre
numéro individuel, vous est transmise chaque
année via votre amicale. Il est important de
I'avoir en votre possession pour bénéficier des
avantages liés a I'adhésion

votre réseau associatif local, départemental,
régionale et national !

FAIRE ENTEND
au niveau local mais aussi natios
faire progresser la cause d
pompiers et de la sécurité

{ JSP, secourisme....);

B DES MOMENTS

Mutuelle £
DE TE
ET D’ECHANGES
avec vos collegues proches comme
NTAIRE plus lointains ;

en et hors service de votre Union ;

' A TOADITION
LA TRADITION

UE GRATUITE
de Ia Fédération, en cas de probléme lié
a votre activité de sapeur-pompier ;

et maintenir les liens entre générations :
anciens, histoire, musique. ..




SRS

Depuis que les corps de sapeurs-pompiers existent, les associations sont les éléments
indispensables a la solidarité et a la défense de leurs intéréts, et font la force de notre
communauté. Source d'échanges et de partage, elles resserrent chaque jour davan-
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13 UNIONS RE

97 UNIONS DEPARTEMENTALES
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tage les liens qui unissent les sapeurs-pompiers de France.

FEDERATION NATIONALE
DES SAPEURS-POMPIERS

DE FRANCE

Membres Rale

Les sapeurs-pompiers
et personnels adhérents ;
les unions départementales

et régionales.

Voir page
suvante.
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Composée de sapeurs-pompiers élus par leurs coliégues
adhérents du département. Financée par les cotisations,
subventions et actions diverses (revue, partenariats. ..).

Membres

Les sapeurs-pompiers
et personnels

Déiomss s mmever me Spme gmmmee s TR

8000 AMICALES

Composée des sapeurs-pompiers élus
par leurs camarades du centre de secours
{ou du Sdis / SSSM] adhérents.
Financée par les cotisations, subventions
atactions diverses {vente de calendriers...}.

du département ;
Ies amicales. ZSFETE ¥ Tmere ae T=sermesse
5P wrasws menes  smmue
Membres

Les sapeurs-pompiers du centre
dincendie et de secours, les
personnels du Sdis ou du SSSM.

SAPEURS-POIPIERS

sont isées autour ;

NB > de maniére générale, les Unions d

* d’un bureau, d'un Conseil d'administration et d'une génédrale qui réunit 'ensemble des adhérents ;
+ainsi que de de travail i i JSP.}
dont on retrouve f'exit niveau puis régional et national.

Fédération Nationale
sapeurs-pompiers de France

Clest:

¢ Une association créée en 1882, citée a
I'Ordre de la Nation, couronnée par I'Acadé-
mie frangaise ;

e Laclef de volte du réseau des associations
des sapeurs-pompiers : 8000 amicales, 97
Unions départementales, 13 Unions régio-
nales et I'Oeuvre des pupilles-orphelins et
fonds d'entraide des sapeurs-pompiers
(0DP), auxquelles s'ajoute la mutuelle
nationale (MNSP) ;

o interlocuteur privilégié des pouvoirs publics
pour tout ce qui concerne la sécurité civile,
dans le cadre de laquelle elle défend les
droits et intéréts des sapeurs-pompiers,
mais aussi I'intérét général ;

* Le pilote de la politique sociale des sapeurs-
pompiers de France : prestations sociales,
protection juridique, solidarité et entraide. .. ;

» ['instance porteuse et garante de |'éthique
et des valeurs sapeurs-pompiers ;

 Sans oublier : les compétitions sportives, le
congrés national, 'édition d'ouvrages et
magazines. ..

Elle est constituée par :

260 435 adhérents dont : 196 244 sapeurs-
pompiers en activité, 26 502 JSP, 35 239
Anciens, 2 388 personnels des Sdis (chiffres
2007).

435 « Grands électeurs » représentant les
Unions départementales, parmi lesquels
sont désignés au terme d'un processus élec-
toral démocratique 43 administrateurs, 9
membres de Comité exécutif et le Président
de la Fédération.

* Plus de 300 sapeurs-pompiers répartis en 24

commissiong.de travail : certaines catégo-
rielles (SPV, SPP, SSSM, Anciens....) d'autres
thématiques (Social, Secourisme, Prévention,
Risques naturels et technologiques, Risques
nautiques, Montagne et milieux périlleux,
Sport, Technique...).
Ce sont elles qui font avancer la réflexion et
I'action sur les problématiques que vous
rencontrez au quotidien. Leurs membres sont
issus de chaque commission d'Union
régionale correspondante (elle-méme com-
posée des représentants de chague com-
mission d'Union départementale de la
région).

e Des agents salariés et de nombreux

" sapeurs-pompiers bénévoles qui, comme
vos collégues élus, comme vous, permettent
au quetidien de faire vivre le réseau asso-
ciatif et I'esprit sapeur-pompier.

cEuvte des Pupilles Orphelins
ot Fends donlennie

Créée en 1926 par la FNSPF, reconnue
d‘utilité publique, elle a pour vocation de
venir en aide aux enfants dont le parent SP
estdécéde.

BUT

Assurer la protection matérielle et morale des
enfants de SPP. SPV, SP militaires, personneis
navigants du groupement aérien de la DSC. des
anciens SP, des PATS des SDIS et Etats Mawors
de zone de défense, des personnels covi's &
réseau fédéral, des JSP

ADMINISTRATION

L'ODP est gérée par des Sapewrs-pomoen
élus par les Présidents d'Unions. Son Comse
d'administration est composé de 28 marirss
qui participent & 3 commissions sooEe
finance, récompenses et distinctiors = °
départements (communication, mmanie =
legs, manifestations).

l'équipe administrative met & e e
décisions prises.

RESSOURCES

Un reversement d'une fraction des consanns
d'adhésion & la FNSPF des subwestons &
ministére de I'intériew, des parmmen ==
régions et communes, des dors = = =
partenariats.

o
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.
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Protection Sociale, Solidarite, Prevention
Votre interlocuteur privilégié.

Créée et gérée par des sapeurs-pompiers, la
MNSP a fait ses preuves en matiére d'impiica-
tion sociale et est reconnue comme |'unique
mutuelle de la corporation par la FNSPF. Elle a
pour vocation d’offrir une protection sociale
adaptée aux besoins de tous les sapeurs-
pompiers.

En vie associative N

Nous assurons les associations de sapeurs-
pompiers dans le cadre associatif, par exemple
lors des bals ou des manifestations sportives,
en vous proposant une couverture des frais
médicaux, le versement d'indemnités journa-
lieres en cas d'ardt de travail, ainsi qu'une
assurance auto complémentaire pour vos
véhicules.

Asso 18, c'est aussi une assurance pour les
bénévoles qui vous viennent en aide lors de
l'organisation des ifestations de votre
amicale ou de votre union départementale
(épause, freres et sceurs. . )

En 2008, la garantie s'est enrichit d'une nouvelle
option « Protection Jundique » afin de couvrir
votre association en cas de litige avec des four-
nisseurs ou des prestataires (litige survenu lors
de la commande des calendriers. ..}

Contact : Laurence BOTTARI, 0562 135157

En vie privée

Optez pour une couverture sociale 100%
pompiers ! Santé 18 et Prévoyance 18 vous
assurent le remboursement de vos frais de
sanié et le maintien de votre salaire en cas
d'arét de travail a choisir en fonction de vos
besoins et de votre budget.

150 000 sapeurs-pompiers nous
font déja confiance.
Pour plus de renseignements,
contactez nos conseillers mutualistes
au0562132020.

Société d'édition appartenant a la Fédé-
ration nationale des sapeurs-pompiers de
France, elle propose ses services aux
Unions, Sdis et entreprises, et publie : -

* Le Sapeur-Pompier Magazine {mensuel
+ hors séries) : tout sur les interventions
en France et & I'étranger, les véhicules, les
techniques, la prévention, les spécialités,
la vie des corps, le sport... a travers des
articles rédigés, pour la plupart, par les
sapeurs-pompiers.

o Le JSP Mag (trimestriel) : pour accompagner
et partager la passion des JSP.

o Et bientdt, le « magazine des Anciens ».
sur abonnement et en kiosque.

Des ouvrages professionnels et grand
public.

sur catalogue et intemet www.pompiers.fr

Société de vente par comresposcaac:
appartenant conjointement a Iz Federanon,
I'CEuvre des pupilles-orphelins et iz Ma-
tuelle nationale des sapeurs-pompicrs.
Elle propose :

o des ouvrages {formation, guides,
beaux livres. ..);

* du textile professionnel, de loisir et persor
nalisable, de I'enfant a I'adulte ;

* des jouets ;

e décorations officielles, cadeaux et objets ce
collection. ...

sur catalogue {aviil et octobre) et internet
www.laboutique.pompiers.fr

Défense de vos intéréts

La Fédération nationale et I'ensemble de réseau associatif veillent a vos intéréts
moraux et matériels et assurent la défense de vos droits, tant auprés des pouvoirs

publics qu'en justice.

Mise au point des textes législatifs et réglementaires
régissant I'activité des sapeurs-pompiers

Si vous bénéficiez aujourd’hui :
 d'un cadre rénove pour le secours a personnes;
o d'un régime de protection sociale, de vacations
horaires et d’une PFR pour les SPV
o d'un régime indemnitaire en tant gue SP?
© ¢'un SSSM fort et reconnu
e d'une Joumnée nationzle gui vous =5t
dédige
... c'est grace a I'action du réssau
associatif sapeur-pompier !
» Pour connaiye lNacausies pofigue
£t les dosseens en cous v B =R
L2 Szpewr-Pormoeer magarre |

Protection juridique

Lohee ce 2 Fadérznon vous ponvez Béné-
fioer dop contiat de protection undique en
cas de orobiSme ou de fitige rencontre dans le
cadre de votre activite de sapeur-pompier (en
ou hors senvice commandé]. Gréce 2 ce contrat,
vos Sventuels frais de procédures civiles ou
penzles peuvent &tre pris en charge, et un
avocat peut étre mis gratuitement @ votre
» Pour vous aider & défendre vos droits
consultez les textes officiels sur
www.pompiers.fr.

» Pour demander a bénéficier du contrat de
protection juridique, contacter votre union
départementale, qui fera le cas échéant le
lien avec la Fédération.

/
-
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Protection sociale

Le réseau associatif ¢'est un soutien pour

h

vous etvos p en cas d'accident, de

maladie, de décés ou d'autre situation

difficile.

» Renseignez-vous auprés de votre amicale
ou du délégué social de votre Union.

Auprés de votre Union

Vous pouvez souscrire une assurance comple-
mentaire pour vos activités hors service (et
parfois en service). Pensez-y ! Vous étes
concemé des lors que vous participez a la dis-
tribution des calendriers, des soirées ou
excursions, du sport en dehors des gardes et
compétitions. ..

NB

Les garanties (responsabilité civile,
indemnités journaliéres en cas d'arrét

de travail, capitaux « déces et invalidi-
tés »...) sont variables d'une Union a
l"autre.

Au niveau national

l'action sociale s‘articule, sous ['égide
politique de la Fédération, autour de I'Oeuvre
des pupilles-orphelins et fond d'entraide
(péle curatif) et de la Mutuelle nationale
(pole préventif). Les demandes d'aide sont
transmises par |'intermédiaire de votre Union.

Réductions
& avantages

Grace aux partenaires de la Fédération et de
votre Union, vous pouvez bénéficier de réduc-
tions et avantages, notamment :

* la Caisse d'Epargne offre aux sapeurs-
pompiers ainsi qu'a leurs amicales et unions
de nombreux tarifs et services privilégiés.

e la GMF accorde 5% de réduction aux
sapeurs-pompiers sur les contrats d'assu-
rance automobi e et habitation et reverse
30 € a I'Oeuvre des pupilles-orphelins pour
toute nouvelle souscription.

= Ces offres, et de nombreuses autres, sont
valables sur présentation de la nouvelle
carte d'adhéren: fédérale mise en place
au 1er janvier 2009. Pour connaitre toutes
les offres et les modalités précises, rensei-
gnez vous aupres de votre Union et sur
www.pompiers.fr.

Echanges
et convivialité

De nombreux événements zssacass
permettent aux sapeurs-pompisrs = =
rencontrer et de dialoguer : momew= =
convivialité, assemblées générales comgrs

Zoom sur le congrés national
Ouvert a tous, il propose :

o exposition de véhicules et maténes =
e carrefours et débats,

« assemblée générale de la Fedér=sor

® allocutions des présidents de iz & =
I'Assemblée des départements de Fzme=
(représentant les Conseils généras = o
ministre de I'Intérieur (parfois cu Feme
ministre ou du Président de la Répunime
Pour participer, contacter :

e votre union, qui peut organiser des s
tions et voyages groupés ;

e e comité d'organisation du déparzment
d‘accueil pour une inscription indivicusTe =
une simple visite.

(72
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Jeunes

lis sont prés de 29 000 jeunes a consacrer
une partie de leurs mercredis et / ou
samedis aux activités des 1400 sections
de Jeunes sapeurs-pompiers (JSP).

Agés de 10 a 18 ans, ils s'initient au secou-
risme et a la lutte contre I'incendie, pratiquent
le sport et la musique. ... Grdce a ces activités,
les JSP représentent sans conteste |'avenir des
services d'incendie et de secours.

# Chaque section de JSP est rattachée a un
centre d'incendie et de secours.
Leur formation est assurée par les unions
départementales, en collaboration avec le
SDIS et sous la coordination nationale de
la Commission fédérale des JSP.

Anciens

Et aprés le service... il existe de nom-

breuses sections d’Anciens qui ont pour

objectif :

e d'organiser des activités de loisirs, sportives
et culturelles pour renforcer la cohésion
entre anciens et actifs ;

* de maintenir et renforcer les liens de confra-
ternité entre les sapeurs-pompiers et les
personnels des SDIS ayant cessé leur
activité et ceux qui sont encore en activité ;

e de veiller aux intéréts des anciens sapeurs-
pompiers et de leurs proches en lien avec la
Commission fédérale des Anciens.

Le mouvement associatif permet I'semeor =
tous sur les sujets qui les préoccupees

autre, par le biais des élections zssananes -
premier geste - voter pour élire vors Esmes
d'amicale. Ce geste démocratigus est = oemes
étape du bon fonctionnement de [ersemme o
réseau associatif qui vous reprSserns =
défend.

S'impliquer, ne serait-ce qu'un tour zenr se © =
déja faire une démarche volonizie ¢ 25 s
l'individualité, ¢'sst donner de som cmar = - =
bien 12 tout I'esprit du monds secer e

X CONg= EaEnETa
etnationaux : ils permettsnt e comaie anas
des problématiques pofitgues. saomes w s
sionnelles qui vous concement. = ¢ s ams
opinion. Vous étes zt=mms smmemew an
célébrations de Szme Zame e
officielles, compétitions sporves anmemes =
démonstrations grand i

les amicales, les s EmEEreTE = =
nales, la Fedération rearase = == e
associées ont besom g wi= Eems e
N assurant une reSOINSINE S e
pouvez animer & FoSSeTE £ BT T
les sapewrs-porpes




En savoir plus

Auprés de votre amicale et de votre Union départementale

www.pompiers.fr

Le site officiel d'information et de service sapeur-
pompier. Vous y retrouverez la Fédération nationale,
I'(Euvre des pupilles orphelins, la Mutuelle
nationale, les Editions et la Boutique des sapeurs-
pompiers de France, ainsi que toutes les informa-
tions et services pratiques.

Fédération nationale
des sapeurs-pompiers de France

32 rue Bréguet - 75011 Paris
Tél.:0149231818- Fax: 0149231819

secretariat@pompiersdefrance.org

Editions Pompiers de France

32 rue Bréguet - 75011 Paris
Tél: 0149231824

editions@pompiersdefrance.org

Boutique Pompiers de France

32 rue Bréguet - 75011 Paris
Tél.:0149231818~Fax: 0149231813

la.boutique@pompiersdefrance.org

(Euvre des pupilles orphelins et

fonds d’entraide des sapeurs-pompiers
32 rue Bréguet - 75011 Paris

Tél.: 0149231800 Fax: 01492318 34

oguvredespupilles@pompiersdefrance.org

Mutuelle nationale

des sapeurs-pompiers

45 bis, chemin de I'Armurié

BP 327 - 31773 Colomiers Cedex

Tél.: 0562132020 - Fax: 0562 132028

contact@mnsp.fr

Soyez solidaires !

La solidarité est {"affaire de tous. Par le simple

hiais de votre cotisation, vous contribuez déja,

tout simplement, 2 la grande chaine de solida-

rité que constitue le réseau associatif sapeur-

pompier. Mais vous pouvez aussi. .

* faire un don & I'(Euvre des pupilies orphelins,
créer un événement  son profit ...

e participer au Téléthon, en devenir le corres-
pondant pour votre département. ..

Cultivez notre
patrimoine !

A vos archives : la recherche historique
enrichit I'actualité de la mémoire vive des
réalisations et des enseignements du passé
Contribuez vous aussi & la sauvegarde du
patrimoine  sapeur-pompier en  rejoignant
I'équipe d'un musée proche de chez vous.

Avos instruments : batteries, fanfares, cliques
ethammonies pourront satisfaire tous les talents.

Retrouvez la liste des musées et musiques
sapeurs-pompiers en France sur
www.pompiers.fr.

Transmettez
votre passion !

Les JSP

3500 animateurs, volontaires et professionnels,
encadrent les 29 000 JSP au sein de quelques
1400 sections.

« II's"agit d'une activitéréalisée sous |'égide
de I'Union ou de I'association départemen-
tale des JSP, aprés formation adéquate.

Lenseignement du secourisme

Sous |'égide de la Fédération, gréce aux unions
départementales et aux quelques 7300
sapeurs-pompiers moniteurs, les sapeurs-
pompiers sont au Ter rang des formateurs au
secourisme, avec 130 000 personnes formées
chague année. Vous aussi, devenez moniteur
de premiers secours ou sauveteur secouriste
du travail pour partager |'esprit et la culture des
gestes qui sauvent avec le grand public.

Il s'agit d’une activité rémunérée réalisée
sous |'égide de I'Union départementaie,
apres formation adéquate.

Allianz, le nouveau nom d'AGF

Catherine ARTAUD
Agent Général

N° ORIAS 07/021137
Assurances & Finance

Allianz ()

catherine.artaud@agents.agf.fr

Particuliers, Professionnels et Entreprises

. Epargne; retraitre et placements financiers

* Assurances complémentaires santé et prévoyance
* Assurances professionnelles des artisans, commercants et professions libérales
* Correspondant UNIM

9h/12h - 14h/18h du lundi au vendredi
78 bd Sylvain Dumon - BP 90094 - 47003 AGEN-CEDEX

Tél. : 0553 86 77 04 Fax: 05 53 87 65 15




Les communes

la musique et les droits d’auteur

Le protocole d'accord entre FAMF et la SACEM

sacem¥
'

Lorsqu'ily a diffusion de musique, le Code de
la propriété intellectuelle (Art. L. 122-4 et L.
132-18) prévoit que |'auteur doit donner son
autorisation et recevoir une rémunération.
La Sacem représente les auteurs, délivre les
autorisations de représentation publique,
percoit les droits d'auteur pour les répartir
ensuite entre les auteurs, compositeurs et
éditeurs des oeuvres utilisées.

Le législateur a prévu (Art. L. 132-21 du Code
de la propriété intellectuelle), pour les commu-
nes, des réductions sur le montant des droits
dlauteur versés pour leurs fétes locales et publi-
ques. D'une maniére générale, les municipalités
bénéficient, pour les fétes nationales et locales
quelles organisent, d'une réduction de 25 % sur
les tarifs usuels appliqués par la Sacem.

Organisateurs
de manifestations
avec fond sonore musical

L'accord AMF/SACEM :

Afin de prendre en compte les besoins
spécifiques des communes pour leurs
animations musicales, I' AMF a conclu un

9

Le protocole d’accord entre
I’AMF et la SACEM

protocole d'accord avec la Sacem.

Depuis 1956, ce partenariat permet a la
Sacem de mieux faire connaitre aux maires
son role et les conditions d'utilisation de la
musique en public. L' AMF informe la Sacem
de I'évolution des manifestations musicales
organisées par les communes et les asso-
ciations. C'est ainsi que l'accord initial qui ne
concernait que les manifestations organisées
al'occasion des fétes nationales et locales, a
été élargi au cours de ces derniéres années,
aux fétes a caractere social et aux concerts
des écoles de musique.

Qui peut bénéficier de I’accord AMF/
SACEM :

La commune adhérente de I'AMF, le cas
échéant par l'intermédiaire de sa commis-
sion municipale des fétes lorsqu'elle est sim-
ple émanation du Conseil municipal.

Les centres communaux d'aide sociale
(CCAS).

Les établissements d'enseignement musical
(conservatoires, écoles nationales et écoles
municipales de musique agréées et/ou sub-
ventionnées par la commune a plus de 50 %).
Les associations régies par la loi de 1901,
subventionnées par la commune pour I'orga-
nisation de fétes gratuites a caractére social.
Hormis ce dernier cas spécifique, les asso-
ciations indépendantes, méme subvention-
nées, du type comité des fétes, association
culturelle ou sportive, ne peuvent pas béné-
ficier de cet accord.

En revanche, d'autres protocoles d'accord
conclus entre la Sacem et de nombreuses
fédérations d'associations leur accordent des
réductions (la liste de ces fédérations peut
étre consultée sur www.sacem.fr).

Quelles manifestations bénéficient de
l'accord AMF/SACEM :

Toutes les manifestations musicales occasion-
nelles en salle ou en plein air organisées uni-
quement dans le cadre des fétes nationales
(8 mai, 14 juillet et 11 novembre), des fétes
locales (manifestations publiques tradition-
nelles proposées a I'ensemble de la popula-
tion, prévues au calendrier de la commune et
revenant chaque année a date fixe ou appre-
chante), et des fétes a caractére social (mani-
festations gratuites offertes aux habitants ¢
la commune, tels que personnes du troisieme
age, enfants des écoles, demandeurs d em-
ploi, et organisées dans le cadre de l'action
sociale inhérente aux communes).

Tous les concerts gratuits ou payants ces
établissements d'enseignement musica! de
lacommune adhérente de 'AME.

Les avantages de I'accord AMF/SACEM :
Une réduction de 25 % est accordée pour

toutes les B saioraes = oEes

La redevancs forisrans o= Sass par mani-
festation musicae S 2 35 88 £ HT (tarif
musique vivarns == s=auns 2 28 3B EHT
pour les comrumes ache=e=s o | AMF.

Petites séances masicales awec recettes.
Pour les petites =< = == anmaTons musi-
cales avec recem=s soecmcies de variétés,
CONCerss. remas carsars = v==as speciades),
qui sont orgamissss gar kes communes, la
Sacem propose o forEr s crois dauteur.
Les manifest=tions g aEmesicent de cette
simpiification dowest &v= isées dans
une salie d= moins o= 300 = =t le budget
d organisasion me pas cemasser 850 €.
orfaits de grois < aummar =1

42 TTEHT - come= soec=cie avec orches-
e, mMuUSICEns.

5185 £ HI™ - s=mes camsare avec orchestre,
mUSIceEns.

Une zssowission g=ndi= de diffuser |e réper-
toir= prossss par i Sacem estaccordée ala
cormmune o 2= c=—= communal d'action
socizle. powr k=s manifestations musicales
sams rec=m=s door l=s dépenses sont infé-
Seuwres 2 305 €7 gu==s sofentdonnées a
I occasion des #s=s nasionales, ou qu'elles

Powr les sfances 2 caracidre sodial quine
Seneficent pas o c=m= 2utonisation gratuite
{dépenses supéneures 2 305 €9), une réduc-
“iom d= 5 % est zppliguée sur le montant
des droits d auteur. Exceptionnellement,
pour les adhérents de | AME, un abattement

supplémentaire de 25 % est appliqué sur

= 2° 3




les forfaits habituels. Ainsi, pour un banquet
en musique offert par la commune, avec un
prix de revient inférieur a 23 € par couvert,
la commune bénéficie d'un tarif forfaitaire
réduita 0,31 € HT* par convive.

Une autorisation gratuite est accordée aux
associations subventionnées par la com-
mune, pour les manifestations musicales a
caracteére social qu'elles organisent, sile bud-
get des dépenses est inférieur a 305 €.
Lorsqu'il est supérieur a ce montant, les
droits d'auteur sont réduits de 5 % par rap-
port au tarif usuel appliqué par la Sacem.

Comment obtenir ces avantages :

Pour obtenir I'autorisation de diffuser de la
musique, la commune adhérente & I'AMF
doit déclarer a I'avance a la délégation
régionale de la Sacem, les manifestations
musicales qu'elle organise, celles du centre
communal d'action sociale et les concerts de
|'établissement d'enseignement musical.

Les associations subventionnées par la com-
mune doivent déclarer & la Sacem leurs séan-
ces a caracteére social une quinzaine de jours
avant la date de la manifestation.

Petites Séances Musicales avec recettes

Cancerts, spectacles de variétds, 1pas dansonts, repas spectaces organlsés
dans une salle de moins de 300 m* et avec un budget inférieur 3 850 €

Banquet

avec sccompagnement rmusical

Kermesse

avec sonarisation musicale ot/ou animations par des groupes
musicaux locaux ou par des groupes dentants

Bal, Thé dansant

dans une salle de moins de 300 nt

sacem¢¥
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Un formulaire simplifiant cette démarche peut
étre demandé ala délégation de la Sacem.
Afin de répartir leurs droits aux créateurs et
éditeurs, le programme des oeuvres diffu-
sées (établi par le chef d'orchestre, l'interpreé-
te, le disc-jockey ou le sonorisateur) doit étre
adressé ala Sacem, dans les 10 jours suivant
la manifestation.

Lorsquil sagit de manifestations musicales orga-
nisées par des tiers dans les salles appartenantala
commune, le maire informe les organisateurs de
l'obligation d'obtenir l'autorisation de la Sacem.

Il communique au délégué régional les infor-
mations dont il dispose, utiles au respect du
droit d'auteur.

Comment la SACEM calcule les droits
d’auteur :

Quels que soient l'origine, la durée, le
nombre et le genre des oeuvres diffusées
au cours d'une manifestation musicale, les
droits d'auteur sont, d'une maniére générale,
déterminés par :

Le mode de diffusion des oeuvres :
musique vivante (orchestre, chanteur, musi-
ciens...), musique enregistrée (disques, CD,
bandes magnétiques...)** dans ce cas, les
droits d'auteur correspondant au tarif ‘musi-
que vivante" sont majorés de 25 % au titre
du droit de reproduction pour ['usage public
d'oeuvres enregistrées.
Les recettes réalis€es ou les dépenses enga-
gées par |'organisateur de la manifestation :
Clest ainsi que pour les manifestations musi-
cales avec recettes ‘entrées’ et/ou recettes
annexes" (buffet, buvette, vente de pro-
grammes...), les droits d'auteur sont propor-
tionnels aux recettes, avec une rémunération
minimum établie & partir des dépenses. Cel-
les-ci permettent également de déterminer
les forfaits appliqués aux séances sans recet-
tes comme les bals gratuits en plein air.
Le budget des dépenses est constitué par les
cachets des musiciens ou artistes, les char-
ges sociales et fiscales inhérentes, les frais de
déplacement, de sonorisation, de location
(salle, podium, parquet, tables, chaises...),
de décors et de publicité.
Pour les bals sans spectacle organisés dans
une salle inférieure a 300 m? les droits sont
forfaitaires et déterminés en fonction des
prix pratiqués.
*= | 'utilisation de disques ou casseties implique également
le paiement & la SPRE de droits voisins pour les artistes-in-
terprétes et les producteurs de disques. Appelés "rémuné-
ration équitable", ils s'élevent a 18 % du montant des droits

d'auteur tels qu'ils résultent du protocole AMF/SACEM, avec
un minimum annuel de 27,44 € HT.

Deux brochures "Organisateurs occasionnels
de spectacles et droits d'auteur" et "Organi-
sateurs occasionnels de petites manifesta-
tions musicales' présentent les modalités de
calcul de laredevance.

Elles sont a votre disposition dans les
bureaux de la Sacem (adresses sur internet
www.sacem.fr) ou consultables en ligne sur
notre portail.

L'application de I'accord AMF/SACEM,
quelques exemples :

Une municipalité organise, le 14 juillet, un
bal gratuit en plein air, avec un orchestre.
L'ensemble des dépenses est de 1 000 €.
Pour encourager les communes qui ne dis-

vivante) sur les dépenses (1 000 € -
€)de 540 €, s'éleventa 47,52 € HT. ~
déduction de la réduction de 25 -
nationale), le montant des droits facturés est
de 35,64 € HT.

Le centre communal d'action sociale d une
municipalité AMF organise un banquet en
musique, au profit de personnes du 3¢ age :

Premier cas : le repas est offert & 200 parti-
cipants, son prix de revient est de 15 € par
couvert, et le budget des dépenses, consi-
tué par le cott de I'orchestre ou du sonorisa-
teur, estde 610 €.

Le montant des droits d'auteur est égal &
200x 0,31 €* soit 62 € HT.

Deuxiéme cas : le repas est offert & 200 par-
ticipants, son prix de revient est de 15 € par
couvert, le cott de I'orchestre ou du sono-
risateur est de 290 €. Dans ce cas la Sacem
delivre une autorisation gratuite.

La musique est essentielle a I'organisation
d'une féte, c'est pourquoi les auteurs et
les compositeurs, au méme titre que les
divers fournisseurs et prestataires, doi-
vent €tre rémunérés.

Ce document provient du site Intemet www.sacem.fr

sacem#
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PROGRAMME DES GEUVRES DIFFUSEES

A quoi sert ce programme

1 permet de discribuer aux auteurs, compositeurs et éditeurs dont vous défusez les
ceuvres. Ia part qui revient & chacun sur les droits que vous versez

En leur nom, nous veus remercions de bien voulair le rédiger avec précision et wes
Isiblement.

Vous devez inscrire sur ce programme

o La fiste compléte des couvres dffusées
® La nature des ceuvres - chanson. instrumental,sketch, podme. fim ou vidéo
© Pour ehaque aeuvre ie nom des auteurs eviow des compasiteucs.

© S Fonuvre (i Fobyer un arrangement musical, fe rom de amanges

® La durée de chague cewvre ou excrart

© Le mode de diffusion : Musique vivar:

stra. musiciens, interp-étes)

Musique earegistr ssettes, bandes magnétiques)

remme jo complété & rotre défégation regio-
s pour rempl ce docoment.
ian soubcitées, merc de bien voulair indiquer cefes




La Marseillaise (Rouget de Lisle)

Allons, enfants de la Patrie
Le jour de gloire est arrivé.
Contre nous de la tyrannie
L'étendard sanglant est levé ! (bis)
Entendez-vous dans les campagnes
Mugir ces féroces soldats ?
Ils viennent, jusque dans vos bras,
Egorger vos fils et vos compagnes !
Refrain:
Aux armes, citoyens !
Formez vos hataillons !
Marchons ! Marchons !
Qu'un sang impur
Abreuve nos sillons.
Que veut cette horde d'esclaves,
De traitres, de rois conjurés ?
Pour qui ces ignobles entraves,
] Ces fers dés longtemps préparés ? (bis)
| Frangais ! pour nous, ah ! quel outrage !
| Quels transports il doit exciter !
C'est nous qu'on ose méditer
| Derendre al'antique esclavage !
| (refrain)
Quoi ! des cohortes étrangeres
Feraient la loi dans nos foyers !
Quoi ! ces phalanges mercenaires
Terrasseraient nos fiers guerriers ! (bis)
| Grand Dieu ... Par des mains enchainées
| Nos fronts sous le joug se ploieraient !
De vils despotes deviendraient
Les maitres de nos destinées ;
| (refrain)
Tremblez, tyrans ! et vous, perfides,
| L'opprobre de tous les partis.
| Tremblez ... vos projets parricides
| Vont enfin recevoir leur prix ! (bis)
Tout est soldat pour vous combattre.
| S'ils tombent, nos jeunes héros,
| Laterre en produit de nouveaux,
Contre vous tout préts a se hattre !
| (refrain)
| Francais ! En guerriers magnanimes
| Portez ou retenez vos coups.
Epargnez ces tristes victimes
| Aregret s'armant contre nous. (bis)
| Mais ces despotes sanguinaires,
| Mais ces complices de Bouillé,
| Tous ces tigres qui sans pitié
| Déchirent le sein de leur mére...
| (refrain)
| Amour sacré de la Patrie,
| Conduis, soutiens nos bras vengeurs !
! Liberté ! Liberté chérie,
Combats avec tes défenseurs. (bis)
Sous nos drapeaux, que laVictoire
| Accoure a tes males accents ;
Que tes ennemis expirants
Voient ton triomphe et notre gloire
(refrain)
(couplet des enfants :)
Nous entrerons dans la carriére
Quand nos ainés n'y seront plus.
Nous y trouverons leur poussiére
Et la trace de leurs vertus. (bis)
Bien moins jaloux de leur survivre
Que de partager leur cercueil,
| Nous aurons le sublime orgueil
| Deles venger ou de les suivre.
(refrain)

Présentation

Marseillaise, la (Rouget de Lisle), chant militaire com-
posé en 1792, devenu hymne national de la France
en 1879.

Les paroles et la musique de la future Marseillaise — (le
du Rhin) — ont été écrites en avril 1792 par ['officier du
génie Claude Joseph Rouget de Lisle.

Le chant de guerre pour I'armée du Rhin

Lors d'une soirée patriotique, le 25 avril 1792, Rouget de
Lisle est sollicité par le maire de Strasbourg, le baron de
Dietrich, pour composer un chant militaire destiné aux
volontaires de I'armée du Rhin— un chant qui serait moins
subversif que le populaire Caira.

En rentrant chez lui, Rouget de Lisle voit des affiches
placardées par la Société des amis de la Constitution,
dont le texte dit notamment : «Aux armes, citoyens !
L'étendard de la guerre est déploy€, le signal est donné.
Aux armes ! Il faut combattre, vaincre ou mourir. [...]
Qu'ils tremblent donc, les despotes couronnés ! L'éclat
de laliberté luira pour tous les hommes ...]. Marchons !
Soyons libres jusqu’au dernier soupir [....]». Inspiré par ces
phrases, I'auteur travaille rapidement et donne son chant
le lendemain soir.

Dés le 29 avril, la Garde nationale I'interpréte sur la
place d’Armes de Strasbourg pour accueillir les volon-
taires de Rhone-et-Loire.

De Strasbourg & Marseille : naissance du «chant
national»

Rapidement imprimé et colporté, le chant arrive dans
le sud de la France. Ses paroles exaltantes séduisent un
jeune Languedocien, Mireur, qui les entend sur la place
de I'Esplanade a Montpellier. Le 21 juin 1792, lors
d’une réunion a Marseille ot il représente les volon-
taires montpelliérains préts a se joindre, avec les Mar-
seillais, & I'armée des fédérés qui se constitue a Paris, il
entonne le chant avec succés. Le Chant de guerre pour
I'armée du Rhin devient le chant de marche des Mar-
seillais remontant vers le Nord, gagnant la sa dénomi-
nation définitive, aprés quelques variations (Chant de
guerre des armées aux frontiéres, Chant de ralliement
des Marseillais, Marche ou Hymne des Marseillais).

La Marseillaise, hymne a la guerre pour la liberté, a t6t
fait de conquérir la France révolutionnaire, touchée par
la vibrante charge symbolique de son trés patriotique
appel aux armes. Elle est entonnée lors de la journée
du 10 aott 1792, qui voit la chute de lamonarchie. Puis
elle gagne ses lettres de noblesse : le 28 septembre
1792, elle est décrétée «Hymne national de France» ;
un décret du 14 juillet 1795 la proclame «chant natio-
nal» — malgré la concurrence du Réveil du peuple,
chant popularisé apreés la chute de Robespierre, en
1793-1794.

Des infortunes au temps de I’'Hymne

Avec la réaction thermidorienne, la Marseillaise
connait une éclipse, malgré sa réapparition spora-

dique sur les champs de bataille. comme en ltalie
(1795-1796). Sous le Consulat. le Premier Empire et
la Restauration. on lul i
elle connote wop £
C'est en tant que telie
cades, lors de l2 B&
1836, jugée trop s
et poursuit sa carriere ¢
chant de ralliement pe
aspirant, dans les annees 18
nationale (Pologne. Gréce. fiz's 2=
Reparue en février 1848, Iz Marseilzis= r=nlonge dans la
proscription sous le Second Empire. R=ssiscseen 1870-
1871, elle repasse dans I'ombre 21 o=our o= 2 Te Républi-
que de Mac Mahon. Mais, aprés ziour oo cuseptieme
couplet, dit «Couplets des enfants: |e= = acwobre 1792
et attribué a Jean-Baptiste Dubois. Masie-ioseoh Chénier et
I'abbé Dubois), la llle République iz d&o=s= mymne national
le 14 février 1879. Depuis lors, seule iz parsnmése de Vichy
— qui lui substitue Maréchal, nous voiiz2 — "z de nouveau
misealindex.

Hymne révolutionnaire ou chant nationaliste ?

En 1979, Serge Gainsbourg donne une version reggae
de la Marseillaise, ce qui réveille une forte polémique
en soulignant la dualité de I'hymne francais. Au-dela
de sa dimension consensuelle (notions de citoyenneté,
de conscience nationale, de patriotisme) et de sa puis-
sance incantatoire (exhortant a la lutte et 2 la solidarité),
la Marseillaise reste, en effet, fondamentalement ambi-
valente.

D’une part, son contenu appelle une imagerie sub-
versive associée a la défense résolue de la liberté et
4 une mémoire combattante, baptisée par le peuple
révolutionnaire des sans-culottes. Si elle est un temps
concurrencée par I'Internationale et rejetée par le
Parti communiste francais (avant sa réappropriation,
en méme temps que le drapeau tricolore, & la fin des
années trente), la Marseillaise demeure, particulie-
rement aprés |'épisode de la Résistance et malgré la
concurrence du Chant des Partisans, I'embléme d’'une
gauche combattante inscrivant son action dans le res-
pect des mémoires révolutionnaires. D'ailleurs, Jean
Renoir recoit le fruit d'une souscription de la CGT pour
réaliser son film la Marseillaise, qui retrace la marche
des fédérés en 1792.

D’autre part, la Marseillaise, chant de guerre et du don
de soi a la patrie, comporte un florilége de références
nationalistes qui font partie intégrante de la culture
d’extréme-droite, que le Front national et le Mouve-
ment national républicain exemplifient aujourd hui.
Sila Marseillaise apparait unique d foncion d’hymne
officiel, il n'en reste pas moins qu'identice par différents
types de lectures et de rézppropriations polidques, elle est
«encore plusieurs », comme I'écit Miche! Vovelle dans les
Lieux de mémoires : elle 2 de &2t une €range capacité a

7 sur les barri-
230. Mais en
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Hymne national des Sapeurs-Pompiers

JJoujoures cPrésents

Joyjoures présents par tous les temps
Jeb SapeursgFompiers noblement
Sauvent ou péxissent, valeureux
Floxifions les Soldats du feu

oteut devise "sauver ou péric”
°feu‘z idéal est secourtir

QU ont un devoir prestigieux
Sauver les vies est merveilleux

Yeénérons les Sapeurs-gPompiers
Carx leur courage est sublimé
Secours, sauvetages, incendies,

s luttent au péril de leur vie
Jfougoures preésents pare tous les temps
ﬁoutage, amour et dévouement
JPour un drapeau toyjoues glorieux
ftonneur et gloine aux Soldats du feu

Jocsins, siténes dans la nuit
dfturclent dans la ville endoremie

aﬁuco':psdco'zpéamlefeu
Jeb Pompiers sortent vietorieux

Rendons hommage aux disparcus
JLeur sacxifice nous a émus

f2 proclamons l'admiration

Que leur zeconnait la cNation
JJoyjours présents par tous les temps
Jeb SapeursgPompiers noblement
Sauvent ou périssent, valeurceux

Florifions les Soldats du feu
Jfougoures présents pate tous les temps

Coatage amou’ et dévouement
GPour un dta,oeau toyjours glo‘u‘eax
ftonneur et gbize aux Soldats du feu.

Jfaroles de [gftymne des Sapeurs-gPompiers

UNITE DE PRODUCTION D'ALIMENTS POUR CHIENS ET CHATS
DE HAUTE TECHNOLOGIE, CONGCU POUR LA PERFORMANCE
CONFORME AUX NORMES DE LA CEE
125 personnes ¢ 12 000 m: d'usine sur Se ferai

100 000 ionnes de capaciié de p

VILLENEUVE PETFOOD
47305 VILLENEUVE-SUR-LOT Cedex
Tél. 05 53 36 36 36 - Fax 05 53 36 36 30

BOIS - CARTON
FABRIQUE D’EMBALLAGES

Suforem

Les Sencceddenns
de L. g'.O"'LIn(Ma

Zone Industrielle du Rooy
47300 VILLENEUVE-SUR-LOT
Tél. 05 53 36 21 77 - Fax 05 53 40 04 79
e-mail : suforem@orange .fr

Rue du Midi
47000 Agen

Tél : 05 53 98 55 20

N

Installations frigorifiques - Climatisation
Chambres froides - Laboratoires

ZAC La Plaine - 47520 LE PASSAGE
Tel. 05 53 66 67 07 - Fax 05 53 66 50 85
E-mail : agen.froid.climatisation@wanadoo.fi




Daniéle et le Lieutenant c
Je Lieutenant Antoine Rod
Lieutenant Jean-Luc Perusi
le Capitaine Pierre Mazure p

pie ey : ” ) 7 : 30 Daniéle Ducousso, M. Jean Chabrerie, Pierre Mazure et le Colo-
Daniéle et le Président du SDIS47 M. Francis Daros Daniéle et M. Jean Chabrerie (parrain et beau frére) nel Rigaud (DDSIS47)

Personnalités présentes

Le lieutenant-colonel Philippe Rigaud, le président Francis Daros, le capitaine Jean Pierre Suarez, le colonel Pierre Dufust, le major Daniel Sartor, le &
major Michel Sabbadin, le capitaine Pierre Mazure président de 'ODP, le lieutenant colonel Bruno Franzon (33), le lieutenant Jean-Luc Perusin (24), le 4
capitaine Michel Rigaud (23). le lieutenant Marc Tastet (40), le lieutenant Antoine Rodriguez (19), les administrateurs de 'lUDSP 47 etdel URPSAL, les §
Sapeurs-Pompiers de Mézin, M. Christian Bataille maire de Mézin et conseiller général, M. Jean Laraignou maire | ire de Mézin et son €pouse. §
L'adjudant Sophie Legrand (SDIS 47), Christian Lussagnet cons : ernard Dalles repr . € Dionis du Sejour, Jean

Claude Vatin président départemental de I ONN. ires, ef Alain Paris valiers de |ONM, M™= Tarrit et Dela- §
garde et leurs enfants, André Birginie président de la section @

| AMEUBLEMENT DECORATION
11hg ELECTROMENAGER CUISINE
| TELEVISION INFORMATIQUE

AGEN /BOE - Route de layrac L ool
Tél. 055396 42 23 - Fax 0553 98 27 31 &

Horaires d’ouverture : : g A
de 9h30 a 12 h et de 14h a 1%h e

Du lundi au samedi - Fermé le dimanche s
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ASSURANCE COLLECTIVE DES SAPEURS-POMPIERS

Résumeé des garanties souscrites pour les Sapeurs-Pompiers actifs

Responsabilité civile

Garantie 10. responsabilité civile

Cette assurance couvre I'Union Départementale, les
Amicales, les Sapeurs-Pompiers membres contre
les conséquences pécuniaires de la responsabilité
civile qui peut leur incomber a raison des domma-
ges corporels et matériels causés aux tiers dans le
cadre des activités dites "hors service commandé'.
Par activité "Hors service commandé"’, il fautentendre :

- activités & caractére récréatif ou social des Ami-
cales ou des Associations des Sapeurs-Pompiers,
notamment la participation et I'organisation de la
journée du Sapeur-Pompier, de la féte de la Sainte-
Barbe, des fétes locales, excursions, quétes, vente
de calendriers et toutes activités patronnées par
I'Association de Sapeurs-Pompiers.

- organisation de stages de sessions de formation
pour I'enseignement du secourisme destinés aux
Sapeurs-Pompiers et aux civils.

- activités sportives, compétitions et séances
d'entrainement organisées et/ou pratiquées sous
le contréle des Amicales et/ou des Unions dépar-
tementales de Sapeurs-Pompiers.

- organisation de courses, cross, épreuves, com-
pétitions sportives se déroulant sur la voie publi-
que y compris celles soumises & une autorisation
administrative préalable.

Montant des garanties

Dommages corporels : sans limitation de somme
Intoxications alimentaires :983460€
Dommages matériels et immateériels consécutfs :
983 460€

Dommages aux objets et locaux confiés
L'assurance est étendue a la responsabilité civile
pouvant incomber aux Sapeurs-Pompiers au cas ol
elle serait engagée en raison des dommages mate-
riels garantis causés aux locaux et objets qui leur
sont confiés, notamment ceux résultant d'accident,
d'incendie, d'explosion, d'eau, ainsi que les dom-
mages immatériels qui en sont la conséquence.
Exemple : Dommages causés a la salle polyvalente
d'une commune confiée a I Amicale de Sapeurs-Pom-
piers pour ['organisation de la féte de la Sainte Barbe.
Montant des garanties :

dommages aux locaux confiés: 983 460 €
dommages aux objets confiés : 13290€
franchise : 132,90€

Garanties atteintes corporelles

Garantie 20B. indemnités journaliéres pour les
accidents hors service commande

Cette garantie a pour objet de verser au Sapeur-
Pompier assuré une indemnité journaliere pen-
dant la période d'incapacité temporaire de travail
consécutive a un accident survenu a I'occasion des
activités dites "hors service commandé'.
Cetteindemnité est duea partirdela 1**journée de ces-
sation, constatée médicalement, des occupations pro-
fessionnelles jusqu'au plus tard le 1 095 jour qui suit.
Montant de la garantie

Maximum 12 vacations horaires d officier par jour dans
lalimite des pertes réelles de salaires ou de revenus.
Pour les Sapeurs-Pompiers sans revenus (étudiants,
lycéens, non actifs, chdmeurs fin de droit), la garantie
est limitée a trois vacations horaires d officier parjour.

Garantie 21. frais médicaux pour les accidents
subis hors service commande

Accessoirement & la garantie 20 "Indemnité journaliére
hors service commandé', 'assureur rembourse encom-
plément des régimes obligatoires, les frais médicaux,
pharmaceutiques, et chirurgicaux au Sapeur-Pompier
viciime d'un accident hors service commandé.

Ces remboursements sont effectués jusqu'a
concurrence de 100% du tarif de référence de la
Sécurité Sociale en complément de tout régime de
prévoyance et dans les limites des débours réels.
Extension en et hors service commandé

Pour tout accident garanti survenu en et hors ser-
vice commandé, |' Assureur rembourse a I'Assuré
a concurrence de 200 vacations horaires d'officier
de Sapeur-Pompier volontaire, tous les frais de
traitement (dépassement d' honoraires, frais de pro-
théses dentaires et d'optiques) restant a sa charge
apres intervention de tout régime de prévoyance
(indemnités |égales, régime obligatoire) et sans
pouvoir dépasser les débours réels de ' Assuré.

Garantie 22. protection hospitaliére pour les acci-
dents subis en et hors service commande

Cette garantie a pour objet de verser au Sapeur-
Pompier assuré une indemnité journaliére
pendant la période de séjour en établissement
hospitalier a compter du 4¢jour d’hospitalisation et
pendant 365 jours au maximum.

Montant de la garantie

- 2 vac. horaires d'officier par jour du 4¢ au 30¢ jour
d’hospitalisation

- A vac. horaires d'officier par jour du 31¢ au 365¢
jour d"hospitalisation

Garantie 31B . invalidité permanente partielle
et/ou totale

Cette garantie a pour objet de verser un capital au
Sapeur-Pompier qui a été victime d'un accident entrai-
nant une invalidité permanente partielle et/ou totale.

- Formule progressive

Afin d'améliorer la situation des Sapeurs-Pompiers
victimes d'accidents ayant pour conséquence des
invalidités a degrés importants ou des invalidités
totales, il a été intégré dans le contrat une formule
d'indemnisation progressive.

Cette formule a pour but d'augmenter les indemni-
tés versées aux victimes jusqu'a trois fois le capital
de base pour une invalidité permanente totale.

- Alignement du taux d'invalidité permanente sur
celui de la Commission de Réforme.

Il est apparu que des différences de taux d'I.P.P.
étaient constatées aprés que la Commission de
Réforme et le médecin-expert de la Compagnie
d'Assurance aient déposé leurs conclusions.

Pour éviter des différends avec les victimes, l'assu-
reur a décidé de s'aligner, sous certaines conditions,
sur la décision de la Commission de Réforme pour
les invalidités survenues en service commandé et
dont le taux est €gal ou supérieur a 20 %.

Montant de la garantie

- En service commandé

- Invalidité permanente partielle = Capital de base :
5250 vacations horaires d'officier

- Invalidité permanente totale = Capital porté a :
15 750 vacations horaires d'officier

*Hors service commandé

- Invalidité permanente partielle = Capital de base :

5 250 vacations horaires d'officier

- Invalidité permanente totale = Capital de base :
15 750 vacations horaires d'officier

Franchise : Aucun capital n'est d pour une inva-
lidité permanente inférieure a 10 %. Au-dela, la
franchise est abrogée.

Extension frais de reconversion professionnelle:
L'assureur garantit, a concurrence de 25 % du capital
invalidité, ci-dessus, indiqué, le remboursement des
frais de reconversion professionnelle des Sapeurs-
Pompiers volontaires blessés en et hors service com-
mandé et contraints de changer d'emploi.
Conditions de garantie

Cette garantie n'est accordée que si les cinq condi-
tions suivantes sont réunies :

- I'Assuré doit avoir été victime d'un accident en et
* hors service commandé,

- l'accident doit avoir entrainé un taux d'invalidité
permanente d'au moins 25 %

- les conséquences de l'accident ne doivent plus per-
mettre & la victime d'exercer son activité profession-
nelle principale et la contraignent a changer d'emploi,
- une formation professionnelle doit conditionner
cette reconversion,

- la formation professionnelle doit avoir été dis-
pensée a l'intéressé (justification sur présentation
d'un certificat du centre de formation).

L'Assuré doit fournir tous les justificatifs a I'appui
de sa demande de remboursement.

Garantie 41B. décés

Lorsqu'un accident trés grave entraine le décés
d'un Sapeur-Pompier. I'assureur verse un capital
aux ayants droit.

La garantie "Décés’ est €tendue au déces toutes
cause. dans la mesure ol celui-ci intervient en
service commandé et que son imputabilité est
reconnue par la commission départementale de
réforme. Dans ce cas, la majoration pour enfant et
personne & charge n’est accordée que si le déces
est survenu lors d'une intervention de secours.
Montant de la garantie (vac. hor. d'officier)

*En service commandé

- marié sans enfant 3500
- supplément par enfant & charge 875
- maximum total 7000

- célibataire sans personne a charge 1750

* Hors service commandé

- marié sans enfant 3500
- supplément par enfant a charge 875
- maximum total 7000

- célibataire sans personne & charge 1750

Garantie 45. frais funéraires

En cas de déces d'un Sapeur-Pompier par accident
survenu hors service commandé, les frais funéraires
sont remboursés aux personnes qui les ont engageés.
Montant de la garantie : 175 vacations horaires
d'officier

Définitions

Les garanties atteintes corporelles sont accordées
pour les accidents survenus soit en service com-
mandé, soit hors service commandé, selon les
définitions ci-apres :

En service commandé : Conformément 2!
delaloiN°96.369 du 3 mai 1996 relative a
ces d'incendie et de secours. les services dincendis
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et de secours sont chargés de la prévention, de la
protection et de la lutte contre les incendies.

lls concourent avec les autres services et profession-
nels concernés, a la protection et a la lutte contre les
autres accidents, sinistres et catastrophes, al'évalua-
tion et ala prévention des risques technologiques ou
naturels ainsi qu'aux secours d'urgence.

Dans le cadre de leurs compétences, ils exercent
les missions suivantes :

1/ la prévention et I'évaluation des risques de
sécurité civile ;

2/ la préparation des mesures de sauvegarde et
I'organisation des moyens de secours ;

3/ la protection des personnes, des biens et de
I'environnement ;

4/ les secours d'urgence aux personnes victimes
d'accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi
que leur évaluation.

Les Sapeurs-Pompiers sont en service commandé
dans l'accomplissement de toutes leurs missions sta-
tutaires, dans tous les cas ot ils agissent sur un ordre
donné par le Chef de Centre, le Directeur Dépar-
temental des Services d'Incendie et de Secours, le
Maire, le Préfet ou le Président du Conseil Général et
le Ministre de I'Intérieur, le cas échéant.

Sont compris dans l'assurance les accidents dont
seraient victimes les Sapeurs-Pompiers en se rendant
et en revenant de leur poste, par voie directe,quel
que soit le moyen de locomotion utilis€.

Est considéré comme service commandé :

- la participation aux Assemblées Générales Statu-
taires du Département et/ou d'arrondissement de
I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers,

- le "Cross des Sapeurs-Pompiers’ (Arrété du
10/10/84),

- l'activité au profit des Associations habilitées de
jeunes Sapeurs-Pompiers (Décret n° 91.874 du
03.09.91).

Hors service commandé : Les Sapeurs-Pompiers
sont "hors service commandé” :

- Pour les accidents pouvant leur survenir lorsqu s
portent spontanément secours, s'il sagit de
secours de leur ressort, de leur compétence.

- Au cours d'activités a caractére récréatif ou social
des Amicales ou des Associations de Sapeurs-Pom-
piers, notamment la participation et I'organisation
de la journée du Sapeur-Pompier, de la féte de la
Sainte-Barbe, des fétes locales, excursions, quétes.
vente de calendriers et toutes activités patronnées
par I'Association de Sapeurs-Pompiers.

- Au cours d'activités sportives, compétitions et
séances d'entrainement organisées et/ou prati-
quées sous le controle des Amicales et/ou des
Unions Départementales de Sapeurs-Pompiers.

Véhicules et autres effets personnels

Garantie 11 - pertes pecuniaires dues a un domma-
ge aux biens appartenant aux Sapeurs-Pompiers
Objet de la garantie : Cette garantie couvre les per-
tes pécuniaires subies du fait de dommages aux
véhicules et aux autres effets personnels qui ne
seraient pas totalement indemnisés par I' Assureur
du véhicule ou des biens, ou par le recours obtenu
auprés d’un tiers responsable.

En ce qui concerne les pertes pécuniaires dues &
un dommage subis par un véhicule, celles-ci sont
limitées aux dommages subis par les véhicules
terrestres d'un poids total n’excédant pas les 3.5
tonnes, utilisés par les membres de I'organisation
souscriptrice, lorsque ces dommages sont surve-
nus par suite de collision avec un tiers (identifié
ou non), de choc avec un corps fixe ou mobile, de
renversement dans les fossés ou ravins.

Etendue de la garantie : La garantie s’exerce pour
les accidents survenant lors des activités en senvi-
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Résumé des garanties souscrites pour les JSP

Responsabilite civile

Garantie 1. Responsabilite civile

Cette assurance couvre |'Union Départementale,
les sections de Jeunes Sapeurs-Pompiers, les diri-
geants statutaires ainsi que les membres contre
les conséquences pécuniaires de la responsabilité
civile qui peut leur incomber a raison des domma-

ges corporels et matériels causés aux tiers dans le _

cadre des activités suivantes :

- préparation théorique et pratique pour devenir
Sapeur-Pompier ;

- participation a des activités « hors service com-
mandé » ¢’ est-a-dire & caractére social, récréatif ou
sportif patronnées par les organisations ou amica-
les de Sapeurs-Pompiers.

Garanties

Dommages corporels = sans limitation de somme
Intoxications alimentaires = 100 000 vacations
horaires d’officier sp

Dommages matériels et immatériels consécutifs :
Par accident = 60 000 vacations horaires d'officier sp
Par incendie, explosion = 40 000 vacations horai-
res d’officier sp

Dommages aux objets et locaux confies
L'assurance est étendue a la responsabilité civile
pouvant incomber aux Sapeurs-Pompiers au cas ou
elle serait engagée en raison des dommages mate-
riels garantis causés aux locaux et objets qui leur
sont confiés, notamment ceux résultant d'accident,

d'incendie, d'explosion, d'eau, ainsi que les dom-
mages immatériels qui en sont la conséquence
Exemple : Dommages causés a la salle poly
d'une commune confiée a'Amicale de Sapeurs-Fo—
piers pour 'organisation dela féte de la Sainte Baroe
Montant des garanties :

Dommages aux locaux confies = 40 000 vacztors
horaires d’officier

Dommages aux objets confies = 500 v
horaires d’officier

Franchise = 10 vacations horaires d officier
Garanties atteintes corporelles

Les garanties sont acquises pour les commzg=s
corporels accidentels pouvant survenir auzx Eurmes
Sapeurs-Pompiers Volontaires :

- Au cours de leurs activités de jeunes Seosus-
Pompiers Volontaires sous contréle ce :
tion, & savoir : préparation théori
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tifs, il sera versé une indemnité destinée a :

- d’une part, couvrir les frais de remise & niveau
scolaire,

- d’autre part, couvrir les frais de redoublement
de scolarité.

Garantie :

- Frais de remise a niveau scolaire : 50 vacations
horaires d’officier par mois pendant 6 mois a
concurrence des frais réellement engagés sur pré-
sentation des justificatifs

- En cas de redoublement de scolarité : indemnité
forfaitaire de 50 vacations horaires d’officier de
Sapeur-Pompier.

Garantie 5. Pertes pécuniaires suite & un dom-
mage aux biens

Cette garantie a pour objet de couvrir les dom-
mages subis aux effets personnels (montre,
vétements civils, lunettes, vélo, cyclomoteur...)
du Jeune Sapeur-Pompier suite & un événement
accidentel survenu au cours des activités du JSP.
Garantie : 50 vacations horaires d’officier avec une
Franchise de 10 % du montant des dommages avec
un minimum de 2 vacations Horaires d'officier.

Garantie 6. Invalidite permanente partielle et/
ou totale.

Cette garantie a pour objet de verser un capital
avec des dispositions particulieres pour les enfants
mineurs, au Jeune Sapeur-Pompier qui a été vic-
time d'un accident entrainant une invalidité per-

manente partielle et/ou totale.

- Formule progressive

Afin d'améliorer la situation des Jeunes Sapeurs-
Pompiers victimes d'accidents ayant pour consé-
quence des invalidités & degrés importants ou des
invalidités totales, il a été intégré dans le contrat
une formule d'indemnisation progressive.

Cette formule a pour but d'augmenter les indemni-
tés versées aux victimes jusqu'a trois fois le capital
de base pour une invalidité permanente totale.
Garantie

- Invalidité permanente partielle = Capital de
base : 3 500 vacations horaires d'officier

- Invalidité permanente totale = Capital porté a :
10 500 vacations horaires d'officier

Franchise : Aucun capital n'est dQ pour une inva-
lidité permanente inférieure a 10 %. Au-dela, la
franchise est abrogée.

Garantie 7. Décés

Lorsqu'un accident trés grave entraine le décés
d'un Jeune Sapeur-Pompier, I'assureur verse un
capital aux ayants droit.

875 vacations horaires d'officier de Sapeur-Pompier

Garantie 8. Frais funéraires

En cas de déces d'un Jeune Sapeur-Pompier par
accident survenu a I'occasion des activités garan-
ties, les frais funéraires sont remboursés aux per-
sonnes qui les ont engagés.

175 vacations horaires d'officier

Assurance En et Hors Service
Responsabilité civile - Protection juridique

L’adhésion al'UDSP47 et a la FNSPF offre & chaque
adhérent la possibilité de choisir une couverture
juridique et sociale avec des garanties adaptées et
aun prix relativement modique :

Protection juridique : assurée grace a I'adhésion a
la Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers de
France (voir contrat de protection juridique)

Assurance complémentaire dite «En et Hors service»
Assureur : FRAND & ASSOCIES (Cotisation de 14 €
pour 2009) : (voir tableau des garanties) Comprend :

- Garantie Responsabilité Civile : 0.50 €/ adhérent
- Garantie accidents corporels : 13.50 € / adhérent
- Garantie dommage aux véhicules privés (Prise
en charge par I'UDSP 47). Cette garantie DVP est
conditionnée par la souscription & I'assurance «en
et hors servicen.

Le montant total des garanties représente une

chargeen 2009 de:
- Responsabilité Civile : 366€
- Accidents corporels : 11816 €

-Dommages aux Véhicules privés: 3200 €

Garantie 9. Extension pour les moniteurs civils
bénévoles

Les garanties peuvent étre étendues aux person-
nes civiles non Sapeurs-Pompiers dgées de moins
de 65 ans dont la participation a la formation et &
I'encadrement a été demandée et acceptée par la
section de Jeunes Sapeurs-Pompiers.

Il s’agit de moniteurs, animateurs, enseignants,
parents de JSP.

Ces personnes civiles bénéficient des mémes
garanties que celles indiquées ci-dessus étendues
ala garantie suivante :

INDEMNITES JOURNALIERES EN
CAS D’INCAPACITE TEMPORAIRE DE
TRAVAIL

Cette garantie a pour objet de verser & I'assuré
une indemnité journaliere pendant la période
d’incapacité temporaire de travail consécutive

a un accident survenu a I'occasion des activités
d’encadrement de Jeunes Sapeurs-Pompiers.
Cette indemnité est due a partir de la 1*journée de
cessation, constatée médicalement, des occupations
professionnelles jusqu’au plus tard le 365¢ jour sui suit.
Maximum 8 vacations horaires d"officier par jour dans
lalimite des pertes réelles de salaires ou de revenus.
La justification de I'identité, de la qualité et du nom-
bre de moniteurs civils bénévoles résulte de la liste
nominative transmise au préalable par|'association de
Jeunes Sapeurs-Pompiers a laquelle ils collaborent.

Responsabilité Civile des Amicales : Frand &
Associes

Ce contrat couvre toutes les amicales souscrivant
a I'assurance «en et hors service: dans le cadre de
leurs manifestations diverses (S* Barbe, sport, etc.)
sous la police n° 855x2220.

L'UDSP 47 délivre le formulaire & chaque amicale
qui en fait la demande au moins deux semaines
avant la manifestation
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SAPEURS-POMPIERS ACTIFS
TABLEAU DES GARANTIES 2009
SUR LA BASE DE LA VACATION HORAIRE D’OFFICIER A 10,49 €

GARANTIES

=00 de somme
233460,00€
383 460,00 €
983 460,00 €
13290,00 €
132,90 €

30 500,00 €

(Asstrances D-D-S-I-S ou Commune) Complémentaire
la Responsabilité Civile

personnelle des SP en service commandé ou &
['occasion d'assistance aux personnes et aux

biens, lorsque la responsabilité repose sur une

faute détachable de 'exécution du service public

RESPONSABILITE CIVILE

"Dommages accidentels causes aux tiers
dans le cadre des activités Sapeurs-
Pompiers'

DOMMAGES ACCIDENTELS

1000 vacations 10490,00 € ' 10490,00€
Aux véhicules prives jusqu'a 3,5 T Franchise 10 % ICE
minimum 10 vacations 104,90 € M 104,90 €
maximum 30 vacations 314,70€] me 314,70 €

100 vacations 1049,00€ 1049,00 €
Aux autres effets personnels Fanchise 10 % <

minimum 2 vacations 2098 € g 20,98 €

DEFENSE ET RECOURS | 500 vacations [ 524500¢€] ; 5 245,00 €

INDEMNITE JOURNALIERE | 2 125,88 €
Du 1% au 1095 jour (3 ans) jusqua Néant PorE
concurrence de la perte réelle des Prise en charge intégrale par le S.D.1.5
salaires et revenus

FRAIS DE TRAITEMENTS I = Soc2een

Frais de sains Néant (SDIS) = Mdladie
Dépassement Honoraires 200 vacations 2 098,00 2 2 098,00 €
Frais Prothése dentaire et d'optigue
Recherche — Sauvetage et franspart R 2 098,00 €

PROTECTION HOSPITALIERE 2 vacations du 4° au ‘ g
A partir de la 42 jounée d'hospitalisation 307 jour 2098 < 20,98 €

pendant 365 jours maximum 4 vacations du 3 au £

365° jour A1 96E 4196 €
INVALIDITE PERMANENTE
Capital de base 5 250 vacations 55 072.50€ 55 072,50 €
Inférieur & 10 % néant nean néant
Entre 10 % et 25 % Taux invalidité Coefficient 1 o 1
Entre 25 % et 75 % Taux invalidité Coefficient 2,5 S 25
Entre 75 % et 100 % Taux invalidite Coefficient 6 e O ‘
Invalidité permanente totale 15 750 vacations | 165217.50E 165 217,50 €4
FRAIS DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE |

Sur présentation des justificats s = T lusqua

Pour les SP victimes d'un accident concurrence de 25 % du capiial c-0=ss s = o-dessus
entrainant un taux d'invalidité perm. d'au
mains 25 %
DECES ,
marié ou avec une personne & charge 3500 vacations 36 7150DE 36 715,00 £
supplément par enfant a charge 875 vacations D 1/BI5€ 7 9178,75€
maximum fotal 7000 vacations 7343000 7 73 430,00 €
célibataire sans personne a charge 1750 vacations 18 57 SDE i 18 357,50 €
FRAIS FUNERAIRES | 175 vacations | B 75€ 1835,75€




L'univers du Sapeur-Pompier volontaire

I. LES EMPLOYEURS

On peut identifier trois types d’attitude parmi les
employeurs de Sapeurs-Pompiers volontaires :
ceux qui sont réticents voire hostiles a I'idée d'avoir
des Sapeurs-Pompiers volontaires dans leur effec-
tif, ceux qui sont compréhensifs, tolérants et enfin
ceux qui se comportent en entreprise (ou orga-
nisme public) citoyenne, en véritable partenaire du
Sapeur-Pompier volontaire.

En pratique, certains employeurs refusent la
perspective de se voir privés de fagon soudaine
et intempestive d’un salarié pendant une durée
indéterminée. Dans ces conditions, le volontariat
peut constituer un frein & I'embauche, certains
employeurs exigeant méme |’abandon du volon-
tariat comme condition de recrutement. De
nombreux SPV avouent ainsi ne pas signaler sur
leur curriculum vitae leur engagement chez lez
Sapeurs-Pompiers, qui devrait &tre pourtant I'ob-
jet de fierté, de peur d'étre recalés d'office.

Ces mémes employeurs peuvent refuser les
demandes d’absence pour interventions et /ou
formations des Sapeurs-Pompiers volontaires
voire dans certains cas aller jusqu’au licencie-
ment pour abandon de poste lorsqu’un employé
Sapeur-Pompier volontaire s'est absenté pour une
intervention ou suite & un accident en mission.
D’autres employeurs sont plus compréhensifs et
autorisent, eux, généralement leurs employés SPV
as’absenter pour remplir leur mission de pompier.
Enfin, les employeurs citoyens sont ceux qui non seu-
lement autorisent leurs salari€s SPV a s'absenter pour
qu'ils aillent intervenir, mais qui en plus savent exploi-
ter en interne les compétences acquises en tant que
Sapeur-Pompier (en lui proposant par exemple un
role de référent sécurité de I'entreprise). Ce sont sou-
vent ces employeurs qui concluent des conventions
de disponibilité avecles SDIS afin de tisser un véritable
partenariat avec les services de secours.

En terme d’environnement, il convient de noter
I'impact de la réduction du temps de travail sur le
volontariat. Car la réduction du temps de travail
s’est souvent accompagnée dans les entreprises
et les organismes du secteur public d’'une inten-
sification du travail qui tend de plus en plus vers
une organisation en flux tendus. Ce nouveau type
d’organisation limite encore un peu plus la dispo-
nibilité des salariés et renforce les réticences des
employeurs & laisser partir leurs salariés en mission
de Sapeur-Pompier sur leur temps de travail.

Les absences non programmées des salariés
Sapeurs-Pompiers volontaires peuvent en effet,

i

pr

£
L=

surtout si elles sont répétitives, poser de sérieux pro-
blémes d’organisation & un employeur. Ces problé-
mes sont d’autant plus importants que la taille de la
structure est réduite. Moins souples que les grandes
entreprises, les petites structures cumulent souvent
plus de contraintes. Le moindre écart dans le pro-
cessus de production peut générer des dérapages
économiques importants. Les petites structures ont
donc moins de facilité & absorber les absences d'un
salarié SPV que les grandes entreprises et/ou les
structures dont I'organisation est souple.

Il. LES CHEFS DE CENTRE
On peut distinguer trois types d'attitude parmi les
chefs de centres : certains veulent étre des «chefss
au sens traditionnel du terme, c'est-a-dire décider
seul et se faire obéir sans avoir a expliquer leur
décision a qui que ce soit ; d’autres se considérent
plus comme des animateurs du centre de secours
et souhaitent développer une atmosphére convi-
viale, tout en faisant respecter les régles ; d’autres
enfin relévent plus de la catégorie du manager
charismatique, dont I'objectif est de fédérer ses
équipes autour d’un projet et de valeurs commu-
nes tout en donnant une place a chacun.

Les pratiques des chefs de centre peuvent étre
trés variables d’un centre aI'autre :

+ Certains ont tendance a cantonner les volontaires
dans des taches ingrates et & pénaliser ceux qui ne

souhaitent pas développer leur niveau de formation
oumonter en grade. Leur conception de I'activité de
Sapeur-Pompier est qu'elle doit passer avant tout le
reste : un bon volontaire est ainsi selon eux un volon-
taire qui souhaite devenir professionnel.

+ On rencontre également dans un autre registre
des gestionnaires rigoureux, qui savent expliquer
et diffuser la nouvelle culture liée a I'utilisation de
nouveaux outils, comme la micro-informatique et
de nouveaux objets-rapports, comptes-rendus,
dossiers, plans, conventions, ... lls savent de plus
généralement faire preuve d'autorité et de sang froid
dans les situations a risque et savent faire en sorte
que leurs ordres ne souffrent aucune contestation.

- Il existe enfin un dernier type de chef de centre qui
sait se placer aI'écoute de ses interlocuteurs et arrive
a construire des liens trés ouverts avec eux, qu'il
s'agisse de ses équipes ou des acteurs extérieurs. Il
acompris I'évolution nécessaire du role de dirigeant
vers plus de dialogue, d’ouverture et de souplesse et
aréussi a acquérir ce nouveau savoir etre.

Si les attitudes et les comportements différent, en
revanche tous les chefs de centre évoluent dans un
environnement caractérisé par uns surcharge de
travail administratif et technique qui les €loignent du
coeur d activité et les conduit & étre de moins enmoins
opérationnels. Certains s'en accommodent, mais il
s'agit pour d autres d une véritable souffrance.

Par ailleurs, certains chefs de centre ne connais-




